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Alle Segreterie regionali delle O0.88. Comparto Sicurezza
- 8.A.P.Pe. E-mail: sappesicilia@ibero.it

- 0.8.A.P.P. E-mail: psappruovasicilia@gmail.com

- U.LL. P.A, Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@polpernil.it

- Bi.N.A.P.Pe E-mail: segngzsinappesicilioa@yirgilio. #

- U.B.P.P.E-mail: sicilia@uspp.it

- C.LS8.L. F.N.8. E-mail: fns.sicilia@rislit

- C.G.LL.-F.P./P.P. E-mail: fp@cqgilsicilia.it

- F.8.A. {C.N.P.P.) E-mail: segreteriaregionalecnpp@gmail.com

E, per conoscenza - : :
All'Ufficio III — Risorse materiali e contabilita

Seziome I - Gestione contabile e finanziaria del personale, dei
detenuti e della formazione SEDE

Oggetto: Contrattazione decentrata F.E.8.1. 2021 - Trasmissione vetbali 10 e 11 maggio 2022 e bozza
accordo decentrato.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, relativa all'oggetto, si trasmettono i verbali della
contrattazione decentrata relativa al F.E.8.1. anno 2021 tenutasi presso questo Provveditorato - a tavoli
separati — nei giorni 10 ¢ 11 maggio 2022, nonché la bozza dell'accordo decentrato relativo al F.E.S8.1. 2021
claborata sulla base degli accordi raggiunti con la maggioranza delle 00.S8S.

Come emerge dai verbali dei suddetti incontri, le 00.3885. di entrambi i tavoli hanno concordato sulla
previsione delle stesse tipologie di servizi remunerabili ma con diverse percentuali da computarsi sul budget
a disposizione di questo Provveditorato.

Pertanto la bozza dell’accordo FESI 2021 & stata definita con le percentuali indicate dalla
maggioranza delie 00.S8. (e 00.58. SAPPe UIL e CISL hanno raggiunto la percentuale complessiva del
47,25 e le OO.8S. OSAPP, SiNAPPe e, USPP e FSA/CNPP hanno raggiunto la percentuale complessiva del
48,31.)

Tanto premesso, si resta in attesa di ricevere con la massima urgenza possibile, e comunque non
oltre e ore 13.00 del 16 maggio 2022, Ia bozza dell’Accordo FESI 2021 debitamente sottoscritta da un
rappresentante di ciascuna di codeste 00.88.

Si ringrazia. per la collaborazione.
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L’anno 2022 |] glorno 10 de! mese d| magglo, sono state convocate presso. questo F’roweditorato Ie Segretene regmnall A
del[e 00 SS SAPPe U!L PA PP CISL FNS e CG]L FP PP per il seguente ordine del giomo:

L “Gontratiazione decentrata F.E. s 12024,

Si da atto che gll |ncontr| si tengono a tavoh separat: [ che le OO 8S. 8. APPe UL PA P. P C 1.8.L. F N S e. -
'C.G.LL F.P.P.P. sono state convocate it giorno 10 maggio 2022, alle ore 10. 00 e le Testanti OO SS O.S.A‘P.F’.
* 8i.N.AP.Pe,; U.S.P.P, & F.S.A/C.N.P.P. sono state convocate il giorno 11 maggio 2022, alle are 10.00. : _

Si da atto altresi che gli incontri sono convacati nefla misura di un rappresentante per sigla in presenza, ferma restando .

la possibilita delle 00.8S. di integrare la delegazione con la partecipazione di alitri rappresentantj tramlte collegamento

in video conferenza nel nspetto del hmlt: pre\nstl (n 3 rappresentantl per sigia smdacale) .

_ La riunione inizia alle ore 10.20. : . .
_ _Partempano all’mcontro :

- Dott ssa szna CaIandrmo Prowedltore Regtonale Amm Pen. Pa[ermo (presente nelta sa!a rlumonl)
- Dott.ssa Milena Marino - Diretiore Ufficio | — Affar generali (presente nells sata riunions)

- Dott.ssa vaanna Scagllone Utfi c:[o lll - R|sorse Maienail e contabiith PRAP Palermo (pfesente nella sa[a )

- riunioni) - :

- . Dotissa Alessandra Amato UfF icio I - Affan generall P R A P Pa[ermo - Verballzzante (presente nella saIa L
L _rlunlom) : S o : :

Per Ie oo ss :

- Carmelo Ba!samo (V'ce Segre’zano reglonale) - Fn.usce d| permesso sU ‘convocazione eX art 32
cornma 4 DPR 164/02 (presente nella sala numonl) :
U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria

- Daniele Marino (Segretario  regionale) — Fruisce di permesso su  convocazione ex art. 32
comma 4 DPR 164/02 (presente nella sala riunioni)
C.L.S.L. F.N.S.

- Domenico Ballotta (Segretario generale CISL FNS Sicilia) — Fruisce di permesso su convocazione ex art. 32
comma 4 DPR 164/02 {presente nella sala riunioni}
C.G.I.L. FE.P.IP.P.

Assente

Si da atto che la 0.5. CGIL FP PP non & presenie nonostante regolarmente convocata.
Si da atio altresi che non risulia collegato in video conferenza alcun rappresentanie sindacale.

Il Provveditore saluta le OC.SS. presenti e apre i lavori della contrattazione decentrata relativa al FESI 2021.
La 0.8. CISL chisde preliminarmente chiarimenti in relazione alla ripariizione del hudget assegnato a favore del :
Provveditorato per Fintera Regione Siciiia.

Il Provveditore fa presente che la ripartizicne & stata effettuata avuto riguardo alla dotazione organica stabilita per
clascuna struttura penitenziaria della Regione Sicilia e si riserva di inviare a tulte te 00.88. la nota dell Ufficio Il -
Risorse materiali e contabilitd di questo Provveditorato contenente il prospetio di ripariizione alle sedi dipendenti del
budget a disposizione di gussto Provveditorato, pari a eurc 828.307,33. A guesto punto richiama l'attenzione delle
Q0.55. su fatio che 'Accordo FESI 2021 contiene un importante elemento di novita rispetto agli anni pregressi, avuio
riguardo alla previsione che la stessa contrattazione decentrata si svolga presso ciascuna articolazione territoriale e non
pil a livello regionale. Aggiunge che, pertanto, oggi cccorre individuare unitamente alla parte sindacale le tipologie di
senvizio remunerabiii svoite dal personale di Polizia Penitenziaria in servizio in questo Provveditorato nell'anno 2021, In
proposito, nel rammentare che il budgef a disposizione dei questo Provveditorato per la contrattazione decentrata FESI
2021 & parl a euro 12.172,47, fa presente che la proposta della parie pubblica, trasmessa alle CO.8S. a fitolo di
informazione preventiva, prevede le seguenti tipologie di servizic remunerabili:
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_ V'gn‘anza armata di portmena e controHo del personafe che accede presso Ia sede def Prowed:torato_.
_ 2) Camibio turno df sérvizio drsposto daﬂ’Ammm;straz:one, nfento a! servizio mensr.'e programmato' S
3) 'Accorpamento post: d; serwz:o ' . . .

Precisa che [e faﬂlspeme proposte s0no state 1ndw|duate sulla falsanga delle Voii present[ nell Accordo dello SCOrS0 e

anno, avuto riguardo alla fipologia dei servizi svolti dal personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso questo
Provveditorato. Richiama Fattenzione delle 0Q.SS. sulla possnblllta di valorizzare anche la posmone dei CGoordinatori dei
Setton degli Uffici del Provveditarato per compensare la posizione di quest favoratori nelfambito degli specifici servizi
svalfi. In. proposﬁo sottollnea che il riconoscimenta ‘di un compenso ai Ceordinatori dei seﬁon degli -Uffici del _
Proweditorato & in linea con i parametri dallAccordo naznonale che al punts 3 pre\.rede di compensare pamcofan e
-peculiart servizi connessi alta realta territoriale in linea con la valorizzazione del progetfo distifuto” in quanio tale
personale supporia e favorisce 1a concretizzazione del ‘progetti di Istituto a livello territoriale. In ‘ogni caso assicura la
massima apertura per eventuali sltre fipologie di servizio Temunerabili che saranno proposte dafie 00. 88. Rammenta
infine I'urgenza di définire PAccordo FESE 2021 in quanto ‘2 stato previsto il termine ulfima del 16 maggio p.v..

L& dott.ssa Marino pongs alle 00.S85. Ia valutazione della scelta di prevedere a fattlspecse del “Cambio tumo di servizio
disposto dalf Ammmfsfrazmne nfento al servizio mensﬂe pmgrammato anche per personale in semzm presso gli Uffici
delPRAP.. o

A questo punto il Prowed:tore 1n\.f|ta le OO, SS presentl a prendere la paro!a '

Dopo ampla dlscussmne Ie 00 SS presentl propongono Ie seguentl fipologie di servizio remunerablll

‘U _V'gn'anza annata d; porﬂnena e controﬂo o‘e! personafe che accede presso Ia sede def meedjtorato,
-2) . Cambio furno di servizio d:sposto daH'Ammrmstrazmne_. nfento af servizio mens:fe programmato anche

refativo al personale i tutti gh Uffici de.’ P R A P.;

3} 'Accomamento posti di sefvizio; =

4) Coordinatori dei settori degli Uffici del P.R AP.

5) Servizio effettive del personale, in assenza delfa percentuale non inferiore al 30% delle unita nei relativi
servizi programmati; con esclusione del personale in servizio presso il Nucleo aeroportuale;

6) Servizio effettivo del personale, in assenza della percentuale non inferiore al 30% delle unita nei relativi
servizi programmati, per il personale in servizio presso il Nucleo aeroportuale; '

Propengano altresi le seguenti percentuali da attribuirsi alle suddette tipologie di servizio remunerabili da computarsi sul
budget a disposizione de!l Provveditorato, pari a euro 12.172,47:

1)} Vigilanza armata di portineria e controlio del personale che accede presso fa sede del Provveditorato -
(5%);

2) Cambio turno di servizio disposto dall’Amministrazione, riferito al servizio mensile programmato anche
relativo al personale di tutti gii Uffici del P.R.A.P. - (15%);

3) Accorpamento posti di servizio - (5%);

4} Coordinatori dei settori degli Uffici def P.R.A.P. - (9%5)

5} Servizio effettive def personale, in assenza delfa percentuale non inferiore al 30% delle unita nei relativi
servizi programmati, con esclusione del personale in servizio presso il Nucleo aeroportuale - (60%);

6) Servizio effettivo del personale, in assenza della percentuale non inferiore al 30% delle unita nei relativi
servizi programmati, per il personale in servizio presso il Nucleo aeroportuale - (6%);

I} Provveditore prende atto di quanto proposto dalle O0.88. di guesto tavolo e s riserva dovende sentire anche le
00.8%. del secondo tavolo gid convocate I'11 maggio p.v., alle ore 10.00.

La riunione ha termine alle ore 12.30.

Si rinvia per quanto non riportato nel presents verbale alla registrazione dellincontro effettuata tramite la piattaforma
informatica feams.

il Verbalizzante Ve Il Provveditore

i Gy /QM Dott.ssa Cinzz’i b\alandri

)
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- "Doft.ssa Cinzia Calandrine — Provveditore Regionale Amm. Pen, Palermo (presente nella'sala nunloni) _
- - Dott.ssa Mnlena Marino — Dlrettore Llfﬁc:]o 1= Affan generals (presente nella sala riunioni} - - .

: PerleOOSS: o
O.S.A.P.P. L ’
- Dario Quattrocchi (Segrstario Nazmnale} - frulsce di permesso stndacale su convocazione ai sensi
del'art. 32 comma 4 DPR 164/02 - presente nella sala riunioni)
Si.N.A.P.Pe. .
- Alessandro Ventura (Vice Segretario regionale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi
dellart. 32 comma 4 DPR 164/02 - presente nella sala riunioni
US.P.P. :
Francesco D'Antoni (Segretano nazionale aggiunto) — presente nella sala riunioni
M
Assente

Si da atio che la 0.8, FSA/CNPP neon & presente nonostante regolarmente convacata.
Si da atto altres che non risulta coliegate in video conferenza alcun rappresentante sindacale.

1 Provvedifore saluta le O0.3S5. presenti e apre i lavort della contrattazione decentrata relativa al FESI 2021.

La 0.8. USPP preliminarmente comunica di avere ricevuto delega da parte della 0.8, FSA/CNPP, che si & riservata di
mandare comunicazione scritta al riguardo.

[l Provveditore rammenta che i tempi sono ristretti in quanto & previsto il termine ultimo del 16 maggio p.v. per la
sottoscrizione dell Accordo FES] 2021, Aggiunge che 'Accerdo FESI 2021 corfiens un imporiante elemento di novita
rispetto agli anni pregressi, avuto riguardo alla previsione che la stessa confraftazione decentrata si svolga presso
ciascuna articolazione territoriale e non pitl a livello regionale. Aggiunge che, perfanto, ogai occorre individuare
unitarnente alla parte sindacale le tipologie di servizio remunerabili svolie dal personale di Polizia Penitenziaria in
servizio in questo Provveditorato riellanno 2021. In proposito, fa presenie che la proposta della parte pubblica,
trasmessa alle ©0.885. a titelo di informiazione preventiva, prevede e seguenti tipologie di servizio remunerabili:

1} Vigifanza armata di portineria e confrolio del personale che accede presso fa sede del Provveditorato;
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'_ _2) Camb;o tumo d! serwzm d;sposto daﬂﬂmmmistrazmne, r:fento a! serwz:o mensrle pmgrammato
B -3) Accorpamento post.r d; serwzro . . :

Premsa che Ie faﬁl pecle proposte sono state lndlwduate su[la falsanga de!!e voci p nii neII‘Acoordo dello scorso
. anng, avuto riguardo alla tipologia dei servizi svolti dal personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso questo _
" " Provveditorato. Precisa inolire che nella riunione delfaliro tavolo ¢ stata posta alle 00.8S. la valutazione delia scelta di
_prevedere la fattaspecne del punto 2) “Cambio tumo di servizio disposto dali’Amministrazione, riferito al servizio mensile
programmato” anche per il personale in servizio presso gli Uffici del P.R. AP, Aggiunge che & stata posta alia valutazione
_delle 00.8S. dell'altro tavolo anche la possibilita di valorizzare la posiziong dei Coordinatori dei Settori deglt Ufiict del
Proweditorato per compensare la | posizione di questi lavoratori nell'ambito degli speclﬁm senizi svolfi. In prop05|t0
.sotiolinea che il ricongscimento di un compensao_ ai Coordinatori dei settori degli Uffici del Provveditoraio 2 in ‘linea con i
: 'parametn dalf’ Aocordo nazionale cheé zl punito 3 prevede di compensare particofari e pecu.-’.'an servizi connessi alla realta
terriforiale in linea con la valorizzazione del progetfo cfistifuto” in quanto tale personale supporta e favorisce la
corncretizzazione dei progetti di [stituto a livello territoriale. Fa presente altzesi che & stata gia trasmessa alle 00.8S8. la
nota deII LI c:o m- R[sorse matenah e oontabllzta d| questo Prowedltorato c:ontenente il prospetto d| npartlzmne alle

ché le 00.88. dell'altro tavolo - ad ésclusione della 0.S. CGIL che era assente nonostante regolarmeénte convocata -
hanno proposto le seguenti tipologie di servizio remunerabili, con I'aftribuzione delle re!ative percentua!: da computarsz
sul budget a dlsposmone del Prowedttorato par a etro 12.172,47: :

-1} V'g:fanza annata dl portmena e controﬂo de;' persona!e che accede presso Ia sede de! Prowed:torato -
_ {5%); - :
2) Cambio tumo di serwz:o d:sposto daH’Ammrmstrazmne, nfento al serwzro mensn'e programmato anche
. relativo al personale di tutii gli Uffici del P.RA. P = (15%, ); - . :

3} Accorpamento posti di servizio - (5%); " '

4) Coordinatori def settori degli Uffici del P.R.A.P. - (9/ )} '

5} Servizio effettivo del personale, in assenza della percentua!e non inferiore al 30% delfe unita nei refativi
servizi programmati, con esclusione del personale in servizio presso il Nucleo aeroportuale - (60%);

6 Servizio effetlivo def personale, in assenza delfa percentuale non inferiore al 30% delle unitad nef relativi
servizi programmati, per il persona!é in servizio presso il Nucleo aeroportuale - (6%);

It Provveditore invita le G0_88. di questo tavolo a prendere la parola.

La 0.8. OSAPP chiede preliminarmente di conoscere quante sonc le unita con Incarico di Coordinatori dei setiori degli
Uffict del PRAP e se esistono specifici ordini di servizio non essendone a conoscenza.

Il Provveditore sottolinea che si tratta complessivamente di n® 10 uniia e pone in visione delle 00.35. presenti gii ordini
di servizio con i quali sono stati conferiti alle stesse gli incarichi di Coordinatore def settori degh Uffici di questo
Provveditorato.

L'OSAPP inolire, non ravvisande nel puria 2) relative al cambio turno un vero e proprio disagio nei confronti del
personale del Provveditorato - che lavora su uno o al massimo su due turni -, propone di abbassare al 5% la percentuale
del 15% proposta per tale punto 2) e contestualmente di innalzare al 15% la percentuale del 5% proposta per il punto 1)
relativo al servizio di vigilanza armata, dove invece & riscontrabile un disagio vero e proprio per il personale addetto.
Infine esprime qualche perplessita in mesito ai punti 5) & 6) tenuto conto che, in assenza dei dali di riferimento, non &
possibile quantificare I'entitd dell'incentivo nonché individuare al personale di quali uffici sard corrisposto. Pertanto
chiede alle altre O0.85. presenti di rifiettere su questi due punti, anche proponendo percentuali diverse da quelle
proposte dalle ©0.S8. dellaliro tavolo, pari al 60% per il punto 5) ed al 8% peril punito 6).

Le OO.85. presenti dopo ampia discussione propongonc le stesse tipologie remunerabili di cui sopra con 1a seguente
variazione delle percenfuali:

1} Vigifanza armata di portineria e controllo del personale che accede presso la sede del Provveditorato -
(15%);

2} Cambio furno di servizio disposfo dall’Amministrazione, riferifo af servizio mensile programmato anche
relativo al personale di tutti gli Uffici del P.R.A.P. - {(6%);

3) Accorpamento posti di servizio - (5%);

4) Coordinatori dei settori degli Uffici del P.R.A.P. - (10%)
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' 5) : .Serwzjo eﬁetnvo_ de:‘ persona!e, in assenza della p ceniua;'e non mfennre 'al 30*’/ deﬂe umté nei refat:w_ L

- servizi programmaﬂ con esclusione de.' personafe itr servizio presso il Nucleo aeroportual’e (45‘7 45

:.'6.) Serwz:o effettivo del personale, in assenza delfa percentuale non inferiore al 30% delfe qué nei refatM o

_ -serwz: programmatf per n' personafe in serwz:o presso it Nucfeo aercportua!e (20/ ),

N F Prowedltore prende atto de[!a posmone delle OO SS dI questo ta\.-*olo e fa presente che terra conto deila volonta del[a
maggioranza delle OO. SS Agg:unge che trasmettera la bozza d! accordo per la successma sottoscnzmne da parte di
__tutte le OO SS - . . )

'La nunlone ha termlne alle ore 11 50

Sl rinvia per quam‘.o non nportato nel presente verba!e a!!a reglstrazmne deIF[nc:ontro eﬁettuata tramfte la plattaforma
|nf0rmatlca teams _ . : :
: '-%erbah;zap'e o V° In Prowedntore ;

: ;,M/hﬂ 3 o Dott.ssa Ci Z|a Calan rino
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ACCORDO DECENTRATO F.E.S.I. ANNO 2021
{(PERSONALE DI P.P. P.R.A.P. PALERMO)

11 Provveditore Regionale e le Segreterie Regionali delle OO.SS. firmatarie;

VISTO

lart. 4 dell’Accordo F.E.S.I. 2021 sottoscritto in data 29 marzo 2022;

TENUTO CONTO

degli esiti della contrattazione decentrata F.E.S.I. 2021, a seguito di avvenuta
convocazione a tavoli separati delle Segreterie Regionali delle 00.SS.
maggiormente rappresentative del Comparto Sicurezza nei giorni 10 maggio 2021
{00.88. SAPPe, UIL PA Polizia Penitenziaria, CISL. FNS e CGIL FP/PP) ¢ 11
maggio 2021 (O0O.SS. OSAPP, SiNAPPe, USPP e FSA/CNPP);

1.

3.

STIPULANO
il presente Accordo decentrato
Art. 1

L’Accordo si applica al personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in
servizio presso il Provveditorato Regionale del’Amministrazione
Penitenziaria della Sicilia;

Il presente Accordo decentrato é stipulato in applicazione dell’Accordo
F.E.5.1. 2021 sottoscritto il 29 marzo 2022;

La spesa per la determinazione del compenso da attribuire a ciascun
dipendente avente titolo non pud comportare oneri eccedenti il budget a
disposizione di guesto Provveditorato, pari a €. 12.172,47 al lordo RAP ¢
IRPEF.

Art. 2

Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi remunerabili relative ai
servizi espletati dal personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in servizio
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presso il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria della
Sicilia:

1) Vigilanza armata di portineria e controllo del personale che accede
presso la sede del Provveditorato - (15%);

2) Cambio turno di servizio disposto dal’Amministrazione, riferito al
servizio mensile programmato anche relativo al personale di tutti gli
Uffici del P.R.A.P. - (5%);

3) Accorpamento posti di servizio - {5%);

4) Coordinatori dei settori degli Uffici del P.R.A.P. - {10%)

5) Servizio effettivo del personale, in assenza della percentuale non
inferiore al 30% delle unitd nei relativi servizi programmati, con
esclusione del personale in servizio presso il Nucleo aeroportuale -
(45%); | -

6) Servizio effettivo del personale, in assenza della percentuale non
inferiore al 30% delle unita nei relativi servizi programmati, per il
personale in servizio presso il Nucleo aeroportuale - {20%);

Palermo,
IL PROVVEDITORE LE 00.8S.:
Dott.ssa Cinzia Calandrinoe
S.A.P.Pe.
O.S.A PP

U.I.L. P.A. P.P.

Si.N.A.P.Pe.

U.S.P.P.

C.ILS.L. F.N.5.

C.G.LL. F.P./P.P. (assente)

F.S.A.-C.N.P.P.
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